Oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
(administracja i obstuga)

(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie np. nr telefonu, adres poczty elektronicznej)

4. Przebieg dotychczasowego wyksztatcenia - gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku:

Nazwa szkoty/uczelni Rok ukohczenia Tytut zawodowy

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia, gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku:

Okres zatrudnienia Rodzaj wykonywanej pracy
od (d/m/r) do (d/mir) Nazwa Pracodawcy (stanowisko)

7. Dodatkowe dane osobowe™:




8. Oswiadczenie o niekaralnosci**: na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oswiadczam, ze nie jestem
skazanal/y prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine scigane z

oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
Oswiadczenie

Zapoznatem(fam) sie z obowigzkiem informacyjnym administratora na potrzeby ubiegania

sie o0 zatrudnienie.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

*Dotyczy kandydatéw na stanowiska zwigzane z pracg (kontakt) z dzieémi. Podanie danych jest niezbedne

do spetnienia wymagan wynikajgcych z art. 12 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

* Oswiadczenie o niekaralnosci dotyczy kandydatéow na stanowiska administracyjne.



Informacje

dotyczace przetwarzania danych osobowych

Realizujgc obowigzek zapisany w art. 13 ust. 1 i 2 ogolnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkét Ogolnoksztatcgcych nr 1 w todzi, z siedzibg przy ul.

Czajkowskiego 14 w todzi, nr tel.: 42 673 01 25, adres poczty e-mail: kontakt@zso1.elodz.edu.pl, reprezentowany przez jego

Dyrektora.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych; kontakt z nim jest mozliwy za posrednictwem poczty elektronicznej pod

adresem: iod.zso1@cuwo.lodz.pl

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i nawigzania

stosunku pracy z placéwkg. Zakres przekazywanych danych wynika z przepiséw wskazanych w pkt. 5

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu wypetienia obowigzkéw prawnych cigzacych na

administratorze w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie.

Dane przetwarzane sg na podstawie przepisow:

. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

. ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich

Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane wytgcznie uprawnionym do tego instytucjom i organom, na podstawie odpowiednich

przepiséw. Dane mogg by¢ réwniez udostepnione podmiotom uprawnionym do obstugi doreczen, operatorom poczty

elektroniczne;j itp.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na

administratorze zwigzanych z rekrutacjg i niezbednych do nawigzania stosunku pracy, a w przypadku nienawigzania stosunku

pracy zostang usuniete nie pozniej niz w ciggu trzech lat od momentu zakonczenia rekrutacji. W przypadku podjecia pracy

dane, te bedg przechowywane w aktach osobowych prowadzonych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, otrzymania ich kopii oraz ich sprostowania, jesli sg btedne lub

nieaktualne; z uwagi na cel przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie moze Pani/Pan zgda¢ zaprzestania

przetwarzania jak réwniez usuniecia Pani/Pana danych osobowych;

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Mozna to

zrobi¢ za pomoca narzedzi dostepnych na stronie uodo.gov.pl



